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Informacna povinnost VUJE, a. s.

Persondlna agenda’

Prevadzkovatel

VUIJE, a. s.

Okruzna 5, 918 64 Trnava

Spolocnost’ zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Trnava, oddiel: Sa, vlozka Cislo: 164/T
ICO: 31450474, DIC:2020392539, IC DPH:  SK2020392539

Zodpovedna osoba

osobneudaje@vuje.sk

Vseobecné prava dotknutych oséb

Pravo na pristup k osobnym tdajom a informécie o osobnych Gdajoch (¢l. 15 GDPR).
Prévo na opravu osobnych tUdajov (¢l. 16 GDPR).

Pravo na vymazanie/zabudnutie osobnych Udajov (¢l. 17 GDPR).

Prédvo na obmedzenie spraclvania osobnych udajov (¢l. 18 GDPR).

Pravo podat staznost dozornému organu

Urad na ochranu osobnych udajov SR, Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27, e-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk ;
https://dataprotection.gov.sk/uoou/sk

Uplatnenie prav u prevadzkovatela

Emailom na adresu osobneudaje@vuje.sk , pisomne na adresu prevadzkovatela alebo formou osobného
oznamenia zodpovednej osobe.

Prenos do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Osobné Udaje dotknutej osoby nie su prendsané do tretich krajin ani medzindrodnym organizaciam.

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania

Osobné Udaje v podmienkach prevadzkovatela nepodliehaju automatizovanému rozhodovaniu ani
profilovaniu.

Ucel spracivania
Vyber zamestnancov

Pravny zaklad spracivania

Plnenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR) - zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov.

Dotknuta osoba/kategérie dotknutych os6b

Fyzicka osoba, ktorej osobné Udaje su spractivané na tento konkrétne urceny, vopred stanoveny Ucel -
uchddzadi o zamestnanie.
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Prijemcovia/kategodrie prijemcov osobnych tidajov

Osobné Udaje nie su poskytované prijemcom.

Doba uchovavania osobnych udajov

Do ukoncenia vyberového konania.

Poskytovanie osobnych tidajov dotknutou osobou

Poskytovanie osobnych Udajov dotknutou osobou je zakonnou poziadavkou, jej nesplnenim nie je mozné
zabezpedit vyber zamestnancov.

Ucel spracivania
Prijatie do zamestnania - pracovné zmluvy

Pravny zaklad spractivania

Plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba (¢l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR)

Dotknuta osoba/kategoérie dotknutych osob

Fyzicka osoba, ktorej osobné Udaje su spractiivané na tento konkrétne urceny, vopred stanoveny Ucel - prijati
uchadzaci o zamestnanie.

Prijemcovia/kategérie prijemcov osobnych udajov

InSpektorat prace, iné subjekty, ktorym prevadzkovatel poskytuje osobné tdaje ex lege.

Doba uchovavania osobnych udajov

70 rokov od datumu narodenia (sucast OS).

Poskytovanie osobnych tdajov dotknutou osobou

Poskytovanie osobnych Udajov dotknutou osobou je zmluvnou poziadavkou, jej nesplnenim nie je mozné
uzavriet predmetnl zmluvu.

Ucel spracivania
Vstupné skolenie prijatého uchadzaca o zamestnanie

Pravny zaklad spracivania

PInenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR) - § 47 ods. 2 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov.

Dotknuta osoba/kategérie dotknutych oséb

Fyzicka osoba, ktorej osobné Udaje su spraciivané na tento konkrétne urceny, vopred stanoveny Ucel - prijati
uchadzaci o zamestnanie.

Prijemcovia/kategodrie prijemcov osobnych tidajov

InSpektorat prace, iné subjekty, ktorym prevadzkovatel poskytuje osobné daje ex lege.

Doba uchovavania osobnych udajov

70 rokov od datumu narodenia (sucast OS).
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Poskytovanie osobnych udajov dotknutou osobou

Poskytovanie osobnych Udajov dotknutou osobou je zakonnou poZiadavkou.

Uéel spracivania
Osobny dotaznik

Pravny zaklad spracavania

Plnenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR) - zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov.

Dotknuta osoba/kategoérie dotknutych osob

Fyzicka osoba, ktorej osobné Udaje su spractiivané na tento konkrétne urceny, vopred stanoveny Ucel -
zamestnanci prevadzkovatela, rodinni prislusnici, byvali zamestnanci prevaddzkovatela.

Prijemcovia/kategérie prijemcov osobnych udajov

InSpektorat prace, iné subjekty, ktorym prevadzkovatel poskytuje osobné tdaje ex lege.

Doba uchovavania osobnych udajov

70 rokov od datumu narodenia (sucast’ OS).

Poskytovanie osobnych udajov dotknutou osobou

Poskytovanie osobnych Udajov dotknutou osobou je zdkonnou poZiadavkou.

Ucel spracivania
Karty pracovnych miest

Pravny zaklad spractivania

Plnenie zadkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR) - zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov.

Dotknuta osoba/kategérie dotknutych oséb

Fyzicka osoba, ktorej osobné Udaje su spractiivané na tento konkrétne urceny, vopred stanoveny Ucel -
zamestnanci prevadzkovatela, byvali zamestnanci prevadzkovatela.

Prijemcovia/kategodrie prijemcov osobnych tidajov

InSpektorat prace, iné subjekty, ktorym prevadzkovatel poskytuje osobné Gdaje ex lege.

Doba uchovavania osobnych udajov

70 rokov od datumu narodenia (papierova forma sucast’ OS, SAP Intranet vymazané ukoncenim pracovného
pomeru DO).

Poskytovanie osobnych udajov dotknutou osobou

Poskytovanie osobnych Udajov dotknutou osobou je zdkonnou poziadavkou.
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Uéel spracivania
Evidencia o preskoleni a ziskani odbornej kvalifikacie

Pravny zaklad spracavania

Plnenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR) - zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov.

Dotknuta osoba/kategorie dotknutych os6b

Fyzicka osoba, ktorej osobné Udaje su spractiivané na tento konkrétne urceny, vopred stanoveny Ucel -
zamestnanci prevadzkovatela, byvali zamestnanci prevadzkovatela.

Prijemcovia/kategérie prijemcov osobnych udajov

InSpektorat prace, iné subjekty, ktorym prevadzkovatel poskytuje osobné Gdaje ex lege.

Doba uchovavania osobnych udajov

2 roky nasledujuce po roku, ktorého sa tykaju.

Poskytovanie osobnych tidajov dotknutou osobou

Poskytovanie osobnych Udajov dotknutou osobou je zdkonnou poZiadavkou.

Ucel spractvania
Evidencia Specifickych Skoleni (Specializovana priprava, Skolenia manazérov, skolenia kvality,
jazykoveé Skolenia, GDPR skolenia...)

Pravny zaklad spractivania

Opravneny zaujem (¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR) - spraclvanie je nevyhnutné na Ucely opravneného
zaujmu prevadzkovatela.

Opravneny zaujem

Spociva v podpore vzdelavania a rozsirovania vedomosti a schopnosti zamestnancov dalej uplatnitelnych
v pracovnom procese formou evidencie a dokazatelnosti absolvovania skoleni.

Pravo uplatnitel'né pri konkrétnom tcele (pravo odvolat’ suhlas, pravo namietat, pravo na
prenosnost osobnych tdajov)

Pravo namietat’ (¢l. 21 GDPR).

Dotknuta osoba/kategérie dotknutych osob

Fyzickd osoba, ktorej osobné Udaje su spracivané na tento konkrétne urceny, vopred stanoveny Ucel -
zamestnanci prevadzkovatela, byvali zamestnanci prevadzkovatela.

Prijemcovia/kategdrie prijemcov osobnych tdajov

Subjekty, ktorym prevadzkovatel poskytuje osobné Udaje ex lege.

Doba uchovavania osobnych udajov

Prezencné listiny - 2 roky po roku konania Skolenia.
Dokumenty potvrdzujice absolvovanie Skolenia - 70 rokov od datumu narodenia (sucéast’ OS).
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Poskytovanie osobnych udajov dotknutou osobou

Neposkytnutim osobnych Udajov dotknutou osobou nie je mozné verifikovat absolvovanie skoleni.
Dotknuta osoba ma moznost’ vyuzit pravo namietat’ spraclvanie osobnych Gdajov.

Ucel spracivania
Certifikaty odbornej kvalifikacie

Pravny zaklad spracavania

Plnenie zadkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR) - zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov.

Dotknuta osoba/kategoérie dotknutych osob

Fyzicka osoba, ktorej osobné Udaje su spractiivané na tento konkrétne urceny, vopred stanoveny Ucel -
zamestnanci prevadzkovatela, byvali zamestnanci prevadzkovatela.

Prijemcovia/kategérie prijemcov osobnych udajov

InSpektorat prace, iné subjekty, ktorym prevadzkovatel poskytuje osobné Udaje ex lege.

Doba uchovavania osobnych udajov

70 rokov od datumu narodenia (sucast OS).

Poskytovanie osobnych tdajov dotknutou osobou

Poskytovanie osobnych Udajov dotknutou osobou je zakonnou poziadavkou.

Ucel spractivania
Evidencia pracovného casu

Pravny zaklad spracivania

Plnenie zadkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR) - § 99 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v
zneni neskorsich predpisov.

Dotknuta osoba/kategorie dotknutych os6b

Fyzicka osoba, ktorej osobné Udaje su spractivané na tento konkrétne uréeny, vopred stanoveny Ucel -
zamestnanci prevadzkovatela, byvali zamestnanci prevadzkovatela.

Prijemcovia/kategdrie prijemcov osobnych tdajov

InSpektorat prace, sprostredkovatel, subjekty, ktorym prevadzkovatel poskytuje osobné daje ex lege.

Doba uchovavania osobnych udajov

3 roky po roku vzniku evidencie.

Poskytovanie osobnych tdajov dotknutou osobou

Poskytovanie osobnych Udajov dotknutou osobou je zakonnou poziadavkou.
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Uéel spracivania
Dokladovanie naroku na zakladnu vymeru dovolenky (zamestnanec do 33 roku veku starajtci sa
trvale o dieta)

Pravny zaklad spractivania

Plnenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR) - § 103 ods. 2 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
préace v zneni neskorsich predpisov.

Dotknuta osoba/kategérie dotknutych oséb

Fyzicka osoba, ktorej osobné Udaje su spraciivané na tento konkrétne urceny, vopred stanoveny Ucel -
zamestnanci prevadzkovatela, deti zamestnancov prevadzkovatela.

Prijemcovia/kategoérie prijemcov osobnych tidajov

Subjekty, ktorym prevadzkovatel poskytuje osobné Gdaje ex lege.

Doba uchovavania osobnych udajov

Po dobu trvania naroku.

Poskytovanie osobnych tidajov dotknutou osobou

Poskytovanie osobnych Udajov dotknutou osobou je zdkonnou poziadavkou.

Uéel spracivania
Zabezpecenie stravovacich sluzieb (evidencia poctu vydanych a zakiipenych obedov a stravy z
bufetov ako aj ich kontrola, uplatnenie zraZzok zo mzdy, dobitie kreditu na stravnej karte)

Pravny zaklad spractivania

Plnenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR) - zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace, zédkon ¢.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde, zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov (uznanym danovym vydavkom je
prispevok zamestnavatela na stravovanie zamestnancov), kolektivna zmluva alebo vnitorny predpis (napr.
pravidla pre poskytovanie prispevkov zo SF).

Dotknuta osoba/kategoérie dotknutych os6b

Fyzicka osoba, ktorej osobné Udaje su spractivané na tento konkrétne uréeny, vopred stanoveny Ucel -
zamestnanci prevadzkovatela.

Prijemcovia/kategodrie prijemcov osobnych tudajov

Stravovacia spolocnost.

Doba uchovavania osobnych udajov

1 rok po roku vyuzitia sluzby.

Poskytovanie osobnych udajov dotknutou osobou

Poskytovanie osobnych Udajov dotknutou osobou je zakonnou poziadavkou.

Ucel spracivania
Vyslanie zamestnanca

Pravny zéklad spractvania

Plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba (Cl. 6 ods. 1 pism. b) GDPR).
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Dotknuta osoba/kategérie dotknutych oséb

Fyzicka osoba, ktorej osobné Udaje su spracivané na tento konkrétne urceny, vopred stanoveny Ucel -
zamestnanci prevadzkovatela, byvali zamestnanci prevadzkovatela.

Prijemcovia/kategodrie prijemcov osobnych tidajov

Socialna poistoviia, inSpektorat prace, iné subjekty, ktorym prevadzkovatel poskytuje osobné Gdaje ex lege.

Doba uchovavania osobnych udajov

Ziadost o urcenie uplatnitelnej legislativy/ Ziadost o vystavenie prenosného dokumentu A1 z dévodu
vyslania - 10 rokov po roku vzniku ziadosti;
Dohoda o vyslani zamestnanca - 10 rokov po roku podpisu dohody.

Poskytovanie osobnych tdajov dotknutou osobou

Poskytovanie osobnych Udajov dotknutou osobou je zmluvnou poziadavkou, jej nesplnenim nie je mozné
uzavriet’ predmetnu zmluvu.

Ucel spracivania
Dohoda o micanlivosti (obchodné tajomstvo)

Pravny zaklad spraciivania

Plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutd osoba (¢l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR).

Dotknuta osoba/kategérie dotknutych oséb

Fyzicka osoba, ktorej osobné Udaje su spractiivané na tento konkrétne ureny, vopred stanoveny Ucel -
zamestnanci prevadzkovatela, byvali zamestnanci prevadzkovatela.

Prijemcovia/kategdrie prijemcov osobnych tidajov

Subjekty, ktorym prevadzkovatel poskytuje osobné Udaje ex lege.

Doba uchovavania osobnych udajov

70 rokov od datumu narodenia (sucast’ OS).

Poskytovanie osobnych tudajov dotknutou osobou

Poskytovanie osobnych Udajov dotknutou osobou je zmluvnou poziadavkou, jej nesplnenim nie je mozné
uzavriet predmetnu zmluvu.

Uéel spracivania
Dohoda o studiu (dohoda o prehibeni kvalifikacie, dohoda o zvyseni kvalifikacie)

Pravny zaklad spractivania

Plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutd osoba (¢l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR).

Dotknuta osoba/kategorie dotknutych os6b

Fyzicka osoba, ktorej osobné Udaje su spractivané na tento konkrétne urceny, vopred stanoveny Ucel -
zamestnanci prevadzkovatela, byvali zamestnanci prevadzkovatela.

Prijemcovia/kategodrie prijemcov osobnych tudajov

Subjekty, ktorym prevadzkovatel poskytuje osobné Udaje ex lege.




| |
‘ VUIJE, a. s.
Okruzna 5, 918 64 Trnava

Doba uchovavania osobnych udajov

70 rokov od datumu narodenia (sucast OS).

Poskytovanie osobnych tdajov dotknutou osobou

Poskytovanie osobnych Udajov dotknutou osobou je zmluvnou poziadavkou, jej nesplnenim nie je mozné
uzavriet predmetnu zmluvu.

Uéel spracivania
Dohoda o hmotnej zodpovednosti

Pravny zaklad spracavania

Plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutd osoba (¢l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR).

Dotknuta osoba/kategérie dotknutych oséb

Fyzicka osoba, ktorej osobné Udaje su spracivané na tento konkrétne uréeny, vopred stanoveny Ucel -
zamestnanci prevadzkovatela, byvali zamestnanci prevadzkovatela.

Prijemcovia/kategodrie prijemcov osobnych tidajov

Subjekty, ktorym prevadzkovatel poskytuje osobné Udaje ex lege.

Doba uchovavania osobnych udajov

70 rokov od datumu narodenia (sucast’ OS).

Poskytovanie osobnych udajov dotknutou osobou

Poskytovanie osobnych Udajov dotknutou osobou je zmluvnou poziadavkou, jej nesplnenim nie je mozné
uzavriet predmetnd zmluvu.

Ucel spractvania
Riadenie noriem

Pravny zaklad spracuvania

Opravneny zaujem (Cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR) - spracUvanie je nevyhnutné na Ucely opravneného zaujmu
prevadzkovatela.

Opravneny zaujem

Vyplyva z poziadavky systému manazérstva kvality (STN EN ISO 9001) na riadenie externych
zdokumentovanych informdcii. Evidencia pouzivatelov noriem je nevyhnutnou sucéastou procesu riadenia
zdokumentovanych informacii, pristupu k nim, aktualizacidm a uchovavaniu.

Pravo uplatnitel'né pri konkrétnom tucele (pravo odvolat suihlas, pravo namietat, pravo na
prenosnost osobnych tudajov)

Pravo namietat (¢l. 21 GDPR).

Dotknuta osoba/kategorie dotknutych os6b

Fyzicka osoba, ktorej osobné Udaje su spractivané na tento konkrétne urceny, vopred stanoveny Ucel -
zamestnanci prevadzkovatela.
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Prijemcovia/kategdrie prijemcov osobnych tdajov

SEZ-KES, poskytovatelia online pristupu k normam.

Doba uchovavania osobnych udajov

Pocas doby trvania pracovného pomeru a Gcelu spractvania OU.

Poskytovanie osobnych udajov dotknutou osobou

Neposkytnutim osobnych Udajov dotknutou osobou nie je mozné riadit' zdokumentované informacie.
Dotknuta osoba ma moznost’ vyuzit’ pravo namietat’ spractivanie osobnych Udajov.

Ucel spracivania
Evidencia publikacnej ¢innosti

Pravny zaklad spracavania

Opravneny zaujem (Cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR) - spracuvanie je nevyhnutné na Ucely opravneného zaujmu
prevadzkovatela.

Opravneny zaujem

Vyplyva z poziadavky systému manazérstva kvality (STN EN ISO 9001) na manipulaciu s internymi
zdokumentovanymi informéaciami, ktoré opisuju dosiahnuté vysledky, postup, ¢innosti suvisiace s
predmetom podnikania prevadzkovatela.

Pravo uplatnitelné pri konkrétnom tucele (pravo odvolat suhlas, pravo namietat, pravo na
prenosnost’ osobnych udajov)

Pravo namietat (¢l. 21 GDPR).

Dotknuta osoba/kategoérie dotknutych os6b

Fyzicka osoba, ktorej osobné Udaje su spractivané na tento konkrétne uréeny, vopred stanoveny Ucel -
zamestnanci prevadzkovatela.

Prijemcovia/kategdrie prijemcov osobnych udajov

Osobné Udaje nie su poskytované prijemcom.

Doba uchovavania osobnych udajov

Pocas doby trvania pracovného pomeru a Gcelu spractvania OU.

Poskytovanie osobnych udajov dotknutou osobou

Neposkytnutim osobnych Udajov dotknutou osobou nie je mozné riadit zdokumentované informacie.
Dotknuta osoba méa mozZnost vyuzit' prdvo namietat spracivanie osobnych udajov.

Ucel spracivania
Vystupny list

Pravny zaklad spracivania

Plnenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR) - zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov.

Dotknuta osoba/kategoérie dotknutych os6b

Fyzickd osoba, ktorej osobné Udaje su spracivané na tento konkrétne ureny, vopred stanoveny Ucel -
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byvali zamestnanci prevadzkovatela.

Prijemcovia/kategdrie prijemcov osobnych tdajov

Subjekty, ktorym prevadzkovatel poskytuje osobné Udaje ex lege.

Doba uchovavania osobnych udajov

70 rokov od datumu narodenia (sucast’ OS).

Poskytovanie osobnych tdajov dotknutou osobou

Poskytovanie osobnych Udajov dotknutou osobou je zakonnou poZiadavkou.

Ucel spracivania
Zdravotny dohlad/ expozicia chemickym faktorom

Pravny zaklad spracavania

Plnenie zadkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR) - Nariadenie vlady SR ¢. 355/2006 Z. z. o ochrane
zamestnancov pred rizikami sUvisiacimi s expoziciou chemickym faktorom pri praci.

Dotknuta osoba/kategérie dotknutych oséb

Fyzicka osoba, ktorej osobné Udaje su spractivané na tento konkrétne uréeny, vopred stanoveny Ucel -
zamestnanci prevadzkovatela, byvali zamestnanci prevadzkovatela.

Prijemcovia/kategdrie prijemcov osobnych udajov

Prislusny organ verejného zdravotnictva, lekar vykonavajuci prehliadku, sprostredkovatel.

Doba uchovavania osobnych udajov

Zdravotné zaznamy (lekarsky posudok) - 20 rokov od skoncenia prace v riziku expozicie chemickym
faktorom; zdznamy o expozicii - 20 rokov od skoncenia prace v riziku expozicie chemickym faktorom.

Poskytovanie osobnych tidajov dotknutou osobou

Poskytovanie osobnych Udajov dotknutou osobou je zdkonnou poziadavkou.

Ucel spracivania
Zdravotny dohlad / expozicia karcinogénnym a mutagénnym faktorom

Pravny zaklad spractivania

Plnenie zadkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR) - Nariadenie vlady SR ¢. 356/2006 Z. z. o ochrane
zdravia zamestnancov pred rizikami sUvisiacimi s expoziciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri
praci.

Dotknuta osoba/kategérie dotknutych oséb

Fyzicka osoba, ktorej osobné Udaje su spractiivané na tento konkrétne ureny, vopred stanoveny Ucel -
zamestnanci prevadzkovatela, byvali zamestnanci prevadzkovatela.

Prijemcovia/kategodrie prijemcov osobnych tidajov

Prislusny organ verejného zdravotnictva, lekar vykonavajuci prehliadku, sprostredkovatel.

Doba uchovavania osobnych udajov

Zdravotné zaznamy (lekarsky posudok) - 40 rokov od skoncenia prace v riziku expozicie karcinogénom alebo
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mutagénom; zaznamy o expozicii - 40 rokov od skoncenia prace v riziku expozicie karcinogénom alebo
mutagénom.

Poskytovanie osobnych udajov dotknutou osobou

Poskytovanie osobnych Udajov dotknutou osobou je zakonnou poziadavkou.

Uéel spracivania
Zdravotny dohlad / expozicia hlukom

Pravny zaklad spracavania

Plnenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR) - Nariadenie vlady SR ¢. 115/2006 Z. z. o
minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami
sUvisiacimi s expoziciou hluku.

Dotknuta osoba/kategérie dotknutych oséb

Fyzicka osoba, ktorej osobné Udaje su spractivané na tento konkrétne uréeny, vopred stanoveny Ucel -
zamestnanci prevadzkovatela, byvali zamestnanci prevadzkovatela.

Prijemcovia/kategoérie prijemcov osobnych tidajov

Prislusny orgéan verejného zdravotnictva, lekar vykonavajuci prehliadku, sprostredkovatel.

Doba uchovavania osobnych udajov

Zdravotné zaznamy (lekarsky posudok) - 20 rokov od skoncenia prace v riziku expozicie hlukom; zdznamy o
expozicii - 20 rokov od skoncenia prace v riziku expozicie hlukom.

Poskytovanie osobnych tidajov dotknutou osobou

Poskytovanie osobnych Udajov dotknutou osobou je zdkonnou poZziadavkou.

Ucel spracivania
Zdravotny dohlad / expozicia elektromagnetickym polom

Pravny zaklad spracuvania

Plnenie zadkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR) - Nariadenie vlady SR ¢. 209/2016 Z. z. o
minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami
sUvisiacimi s expoziciou elektromagnetickému polu.

Dotknuta osoba/kategérie dotknutych oséb

Fyzicka osoba, ktorej osobné Udaje su spractiivané na tento konkrétne ureny, vopred stanoveny Ucel -
zamestnanci prevadzkovatela, byvali zamestnanci prevadzkovatela.

Prijemcovia/kategodrie prijemcov osobnych tidajov

Prislusny organ verejného zdravotnictva, lekar vykonavajuci prehliadku, sprostredkovatel.

Doba uchovavania osobnych udajov

Zdravotné zaznamy (lekarsky posudok) - 20 rokov od skoncenia prace v riziku expozicie elektromagnetickym
polom; zdznamy o expozicii - 20 rokov od skoncenia prace v riziku expozicie elektromagnetickym polom.
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Poskytovanie osobnych tidajov dotknutou osobou

Poskytovanie osobnych Udajov dotknutou osobou je zakonnou poZiadavkou.

Ucel spracivania
Zdravotny dohlad / potvrdenie sposobilosti na vykon posudzovanej prace

Pravny zaklad spracavania

Plnenie zadkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR) - Zakon ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov; Nariadenie viady SR ¢. 276/2006 Z. z. o
minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami.

Dotknuta osoba/kategoérie dotknutych osob

Fyzicka osoba, ktorej osobné Udaje su spractiivané na tento konkrétne urceny, vopred stanoveny Ucel -
zamestnanci prevadzkovatela, byvali zamestnanci prevadzkovatela.

Prijemcovia/kategérie prijemcov osobnych udajov

Prislusny organ verejného zdravotnictva, lekar vykonavajuci prehliadku, sprostredkovatel.

Doba uchovavania osobnych udajov

Ziadost o vykonanie lekarskej prehliadky - vstupna lekarska prehliadka - 70 rokov od d4tumu narodenia
(sucast’ OS).

Poskytovanie osobnych udajov dotknutou osobou

Poskytovanie osobnych udajov dotknutou osobou je zadkonnou poziadavkou.

Ucel spractivania
Plnenie podielu zamestnancov ZTP

Pravny zaklad spracivania

Plnenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR) - § 63 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Dotknuta osoba/kategérie dotknutych oséb

Fyzicka osoba, ktorej osobné Udaje su spraciivané na tento konkrétne ureny, vopred stanoveny ucel -
zamestnanci prevadzkovatela, byvali zamestnanci prevadzkovatela.

Prijemcovia/kategodrie prijemcov osobnych tidajov

Urad préce, soc. veci a rodiny

Doba uchovavania osobnych udajov

70 rokov od datumu narodenia (stcast” OS).

Poskytovanie osobnych tudajov dotknutou osobou

Poskytovanie osobnych Udajov dotknutou osobou je zakonnou poziadavkou.

Ucel spractivania
Evidencia zamestnancov podla kategorizacie prac
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Pravny zaklad spracavania

Plnenie zadkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR) - § 30 zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zadkonov.

Dotknuta osoba/kategoérie dotknutych os6b

Fyzickd osoba, ktorej osobné Udaje su spracivané na tento konkrétne ureny, vopred stanoveny Ucel -
zamestnanci prevadzkovatela, byvali zamestnanci prevadzkovatela.

Prijemcovia/kategdrie prijemcov osobnych tdajov

Prislusny organ verejného zdravotnictva, inSpektorat prace, lekar vykonavajuci prehliadku.

Doba uchovavania osobnych udajov

Pocas doby trvania pracovného pomeru.

Poskytovanie osobnych udajov dotknutou osobou

Poskytovanie osobnych Udajov dotknutou osobou je zdkonnou poziadavkou.

Ucel spractvania
Kolektivne pracovnopravne vztahy

Pravny zaklad spracivania

Plnenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR) - zdkon ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o
zmene a doplneni zékona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, § 229 az § 250a
zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, Kolektivha zmluva.

Dotknuta osoba/kategérie dotknutych oséb

Fyzicka osoba, ktorej osobné Udaje su spractivané na tento konkrétne urceny, vopred stanoveny ucel -
zamestnanci prevadzkovatela, byvali zamestnanci prevadzkovatela.

Prijemcovia/kategdrie prijemcov osobnych tidajov

Zastupcovia zamestnancov, zamestnanci prevadzkovatela, rodinni prislusnici zamestnancov.

Doba uchovavania osobnych udajov

10 rokov po roku, ktorého sa tykaju.

Poskytovanie osobnych udajov dotknutou osobou

Poskytovanie osobnych Udajov dotknutou osobou je zakonnou poziadavkou.

Zdroj informacii
https://www.vuje.sk/docs/VUJE Prava dotknutych osob.pdf
https://www.vuje.sk/docs/gdpr/Informacna povinnost vuje as.pdf
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