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Eticky kodex

uvoDp

VUJE, a. s. prijalo Eticky kddex, v ktorom su
zakotvené principy zodpovedného podnikania.
Tento Kddex popisuje etické pravidla spravania,
ktoré zohladnuju nielen vonkajsie zavazky (zékony a
predpisy), ale aj vnutorné rozhodnutie a aktivny
pristup celej spolocnosti VUJE, a. s. Uplatiiuje sa na
véetkych zamestnancov, dodavatelov a zmluvnych
partnerov.

Pre dosiahnutie principov Etického kddexu je
spracovany interny  dokument  Compliance
manazment.

1 LUDSKE PRAVA

VUJE, a. s. vykonadva vsetky svoje cinnosti s
ohladom a s Uctou k zdkladnym ludskym pravam v
stlade s Deklaraciou ludskych prav OSN,
Eurépskym dohovorom o ochrane (udskych prav a
Ustavou Slovenskej republiky.

VUJE, a. s. sa zavazuje pristupovat ku vSetkym
svojim zamestnancom a vsetkym ostatnym ludom
na nediskriminacnom principe vzhladom na ich
rasu, farbu pleti, ndrodnost, etnickl prislusnost,
rec¢, vierovyznanie, svetonazor, politicky alebo iny
nazor, vek, pohlavie, sexudlnu orientaciu,

spolocensky, rodinny alebo iny stav.

VUJE, a. s. netoleruje prejavy nasilia, netolerancie,
Sikanovania, sexualneho ¢i iného obtazovania,
slovnych ¢i fyzickych prejavov ktoré su hrubé,
urazlivé, ohrozujucich dostojnost alebo inak
narusujlce suUkromie a povest zamestnancov a
akychkolvek inych o0s6b s ktorymi zamestnanci
alebo osoby konajuce za VUJE, a. s. prichadzaju do
styku pri plneni svojich povinnosti.

VUJE, a. s. striktne zakazuje akUkolvek formu
detskej prace, nutenej alebo nedobrovolnej prace,
vratane prace vykonavane] pod hrozbou sankcie
alebo fyzického ¢i psychického natlaku. Spolocnost
neumoznuje vyuzivanie vazenskej prace, pokial nie
je dobrovolnd a v sulade so zdkonom. Rovnaké
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zasady VUJE, a. s. poZaduje aj od svojich
dodavatelov a subdodéavatelov.

VUJE, a. s. reSpektuje pravo zamestnancov
slobodne sa zdruZovat, zakladat alebo vstupovat do
odborovych organizacii a vykonavat kolektivne
vyjednavanie v stlade so zdkonom. Spolocnost sa
zavazuje, ze ziadny zamestnanec nebude
diskriminovany ani znevyhodneny z dévodu clenstva
alebo Cinnosti v odborovej organizacii.

VUJE, a. s. dodrZiava vSetky ustanovenia Zakonnika
prace a kolektivnej zmluvy tykajlce sa pracovného
¢asu, odpolinku a prestavok. Maximéalna dizka
pracovného Casu nepresahuje zdkonom povolené
limity.

2 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI
PRACI

BezpecCnost a ochrana zdravia pri praci je
prvoradym cielom VUJE, a. s. pri vykonavani svojich
aktivit. VUJE, a. s. sa zavazuje dosledne dodrziavat
véetky predpisy a zasady bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a rovnako sa zavazuje tieto zasady
vynucovat od vsetkych naSich dodavatelov, 0séb
konajucichv mene VUJE, a. s. avsetkych inych ktori
sa podielaju na c¢innosti VUJE, a. s. VUJE, a. s. sa
zavazuje vytvarat, udrziavat a kontrolovat bezpecné
a zdravie neohrozujlce pracovné prostredie.

VUJE, a. s. zabezpecluje bezpecnost a ochranu
zdravia pri préaci tiez preventivnymi opatreniami s
cielom predchadzat bezpecnost a  zdravie
ohrozujuce stavy. VUJE, a. s. sa zavdzuje
napomahat zvySovaniu povedomia o bezpecnosti a
zdravia pri praci.

Zasady a postupy zabezpecenia bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci su zakotvené v internych
predpisoch VUJE, a. s. a st v sulade s aktualnymi
pravnymi predpismi v danej oblasti. Kazdy
zamestnanec VUJE, a. s. je povinny sa oboznamit s
internymi predpismi bezpec¢nosti a ochrany zdravia
pri praci, dodrziavat ich a pri vykone svojich
povinnosti postupovat tak aby neohrozil seba,
ostatnych zamestnancov a v pripade, Ze zisti, ze
doslo k ohrozeniu alebo naruseniu bezpecnosti a
zdravia pri praci, je povinny bezodkladne nahlasit
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tieto skutoCnosti svojmu nadriadenému, tak aby
mohol byt zavadny stav ¢o najskdr odstraneny.

Ako néstroj zavedenia, kontroly a dodrZiavania
pravidiel bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
VUJE, a. s. zaviedlo a udrZiava systém manazérstva
BOZP podla standardov ISO 45001.

3 JADROVA BEZPECNOST

Hoci VUJE, a. s. nie je prevadzkovatelom Ziadneho
jadrového zariadenia [vystupuje v pozicii dodavatela
alebo subdodavatela prac pre prevadzkovatelov
jadrového zariadenial, medzi nase hlavné priority
patri vysoka Uroven jadrove] bezpecnosti, ktord
musi byt vzdy postavend nad ekonomické a
akékolvek iné zaujmy.

Kazdy zamestnanec VUJE, a. s. si musi byt vedomy
doleZitosti svojej prace vo vztahu k jadrove
bezpecnosti, ako a] moznych  dosledkov
Umyselného alebo nelmyselného zlyhania a
akceptovat osobnl zodpovednost za svoje postoje,
konanie a mozné dopady na bezpecnost a musi
prispievat k posilfiovaniu a udrziavaniu silne]
kultury jadrovej bezpecnosti.

Poziadavky a postupy, vedlce k dosiahnutiu vysoke;
kultiry jadrove] bezpeCnosti sU zavézné pre
kazdého zamestnanca VUJE, ktory svojimi
¢innostami  moéZze mat vplyv na bezpecnost
jadrovych zariadeni, bez rozdielu toho, ¢i tento vplyv
je priamy alebo sprostredkovany.

Zakladnl zodpovednost v oblasti KJB maju veduci
zamestnanci na vsetkych stupfoch riadenia v
rozsahu Uloh vyplyvajlcich z ich funkcii. KJB tvori
neoddelitelnt sucast ich riadiacej a kontrolnej
cinnosti.

Klucova poziadavka pre oblast KJB, ktora vyplyva z
ich vedlUceho postavenia (z Ulohy viest
zamestnancov) je - stadle demonstrovat svoj
vodcovsky priklad vo vztahu k bezpecnosti.

VUJE, a. s. méd stanoveného garanta pre oblast
kultury jadrovej bezpecnosti, ktory je zodpovedny
prijimat  podnety, vratane anonymnych, na
nedostatky ¢i preverenie dostatoc¢ne] Urovne
jadrovej bezpecnosti a bezodkladne ich riesit.
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Urovef kultry jadrovej bezpeénosti a dodrZiavanie
zasad su pravidelne hodnotené.

4 FALOSNE, PODVODNE ALEBO PODOZRIVE
POLOZKY (CFSI)

Boj proti falzifikdtom, podvodnym a podozrivym
polozkam je délezitym prvokom ISM a KJB preto, Ze
zlyhanie v tejto oblasti méze viest aZ k ohrozeniu
jadrovej bezpecnosti.

V' réamci spolocnosti VUJE, a. s. sU stanovené
opatrenia [prevencia, zvySovanie povedomia,
kontroly, — oznamovanie a naprava]  proti
podvodnému  konaniu zo strany internych

zamestnancov a dodavatelov.

Zamestnanci sU pouceni co robit v pripade
identifikacie falosnej / podozrivej polozky tak, aby
bolo minimalizované jej nevhodné pouzitie. V
odévodnenych pripadoch o takychto zisteniach
informujeme aj zakaznika.

5 OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Spolocnost VUJE, a. s. vnima ochranu Zivotného
prostredia a vsSetkych jeho zloZiek ako
neoddelitelnt sucast riadenia a usmerfovania
svojich aktivit. VUJE, a. s. sa pri realizacii svojich
aktivit snazi o vyrovnany pristup k ochrane
ekonomickych a environmentalnych zaujmov s
ohladom na prava buddcich generéacii. Spolo¢nost
VUJE, a. s. zvySuje povedomie o ochrane Zivotného
prostredia u svojich zamestnancov a dba na to aby
pri svojej Cinnosti pouzivala aktualne a moderné
metddy Setrné k Zivotnému prostrediu.

VUJE, a. s. dba na striktné dodrziavanie vSetkych
Gcéinnych pravnych predpisov a na ich premietnutie
do svojich internych predpisov, ktoré sa vsetci
zamestnanci zavazuju dodrZiavat.

VUJE, a. s. zaviedlo a udrzZiava systém manazérstva
environmentu podla ISO 14001 ako Gcinny néastroj

pri ochrane Zivotného prostredia.

VUJE, a. s. kladie doraz na plnenie klimatickych
cielov, efektivne hospodarenie s energiou a vodou,
zodpovedné nakladanie s odpadmi a ochranu
biodiverzity. Tieto zasady uplatiuje aj v
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dodévatelskom retazci a vyzaduje ich dodrzZiavanie
v zmluvach s partnermi.

6 OCHRANA HOSPODARSKEJ SUTAZE

Spolocnost VUJE, a. s. a vsetci jej zamestnanci
prisne dodrZiavaji a ctia predpisy o ochrane
hospodarskej sutaze. Prirozhodovani a nakladani s
informaciami suU vsetci zamestnanci VUJE, a. s.
povinni vyhybat sa akymkolvek formalnym i
neformalnym dohodam, vymene informacii, i ine;j
¢innosti ktord by obmedzovala alebo ohrozovala
hospodarsku sutaz, viedla k vzniku kartelovych
dohdéd, nelegalnej cenovej koordinacii alebo inym
obdobnym konaniam.

VUJE, a. s. presadzuje zasady férového a cestného
konkurenc¢ného sutazenia a rovnaké zasady
oCakadva a pozaduje aj od vsetkych svojich
obchodnych partnerov a tretich stran s ktorymi
prichddza do styku.

7 DANOVE POVINNOSTI

Spolocnost VUJE, a. s. precizne plni svoje danové a
odvodové povinnosti a podobné spravanie pozaduje
aj od vsetkych svojich partnerov.

Spolocnost VUJE, a. s. sa nijakym spdsobom
nepodiela na nelegalnych konaniach s cielom
skratit svoje danové a odvodové povinnosti, Ci
manipulacii s informaciami ktoré by mohli byt
pouzité pri nespravnom vykazovani tychto
povinnosti. Je integralnou sucastou hodnot
spolocnosti VUJE, a. s. prispievat svojim finan¢nym
dielom k fungovaniu komunity ktorej je sucastou.

8 KONFLIKT ZAUJMOV

Spolocnost VUJE, a. s. sa snaZi predchadzat vzniku
situécii, kedy by jej zastupcovia a zamestnanci boli
v postaveni, rozhodovace] alebo poradnej pozicii v
ktorej by ich osobné zaujmy boli alebo by ¢o i len
mohli byt posudzované ako konfliktné so zaujmami
spolocnosti (konflikt z&dujmov]. Konflikt zaujmov
vznikd, ak osobné, rodinné, financné alebo iné
zaujmy mozu ovplyvnit nestrannost, objektivitu
alebo doveru pri rozhodovani v mene spolo¢nosti.
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Kazdy zamestnanec, ktory sa dostane do mozného
konfliktu zaujmov je povinny oznamit takulto

skutocnost  svojmu  nadriadenému.  Veddlci
zamestnanci VUJE, a. s. sU povinni predchadzat
vzniku konfliktu zaujmov a pokial im je taky konflikt
oznameny, sU povinni prijat dodatocné opatrenia

pre vylicenie hrozieb z konfliktu zaujmov.

Zamestnanci sU povinni pisomne oznamit a vyZiadat
si predchadzajdci sthlas pri clenstvach v organoch
spolocnosti s rovnakym predmetom cinnosti, pri
Ucasti nad rdmec beznych prav akcionara alebo pri
akejkolvek externej cinnosti, ktord moZe vyvolat
konflikt zaujmov.

9 BOJ PROTI KORUPCII

Spolo¢nost VUJE, a. s. zastdva pevnu poziciu
nulovej tolerancie korupcie v akychkolvek forméach
a v akomkolvek rozsahu.

Zamestnanci a zastupcovia VUJE, a. s. s
predovsetkym  povinni  bezodkladne nahlésit
akékolvek skutocnosti nasvedcujlice korupcnému
jednaniu partnerov spolocnosti ¢i samotnych
zamestnancov a zastupcov spolocnosti v snahe
ziskat pre seba alebo inych neopravneny odmenu,
financny prospech ¢i inG majetkovi alebo i
nemajetkovu vyhodu.

Zamestnanci a zastupcovia VUJE, a. s. st povinni sa
pri aktivitdich vykonavanych v mene spolocnosti
vystrihat prijimania darov bez ohladu na ich
hodnotu, osobnych vyhod alebo neprimeranych
prejavov pohostenia od obchodnych partnerov
spoloc¢nosti a rovnako takéto dary, vyhody alebo

prejavy neprimeraného pohostenia neposkytuju.

Zamestnanci a zastupcovia spolo¢nosti VUJE, a. s.
s osobitnou mierou obozretnosti pristupuji k
rokovaniam s predstavitelmi Statnej spravy,
samospravy, verejnymi predstavitelmi a politicky
¢innymi osobami a zdrziavaju sa vSetkého Co by
mohlo byt posudzované za protipravne alebo
neetické.

VUJE, a. s. poskytuje zaruku anonymity a ochrany
oznamovatelom korupcnej ¢innosti a dba na to, aby
neboli  akymkolvek  spbsobom  trestani (i
znevyhodnovanie ak na korupcné konania poukazu.
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10 INFORMACNA BEZPECNOST

Spolocnost VUJE, a. s. a vsetci jej zamestnanci
prisne dodrziavaju pravidld pre zaobchéadzanie s
citlivymi informaciami. Technické a organizacné
opatrenia chrania doéverné dokumenty pred
neopravnenymi osobami. Kazdy zamestnanec VUJE
a.s. je povinny chranit obchodné zaujmy firmy a
preto vsetky informacie mozu byt komunikované iba
oprédvnenym adresatom, Ci sa jednd o internych
zamestnancov alebo tretie strany. Informacie
zverejnované v mene VUJE a.s. mo6Zzu byt
poskytované len osobami, ktoré boli poverené
vedenim VUJE a.s.. Zamestnanci VUJE as. sa
zdrziavaju konania, ktoré by mohlo ohrozit dobré
meno spoloc¢nosti alebo jej obchodnych partnerov
vo verejnom priestore. Priverejnej komunikacii a na
socidlnych  sietach  zamestnanci  vystupuju
zodpovedne a zdrzanlivo. Ak sa vyjadruju k
odbornym otdzkam, vzdy uvadzaju, ze vyjadrujd svoj
osobny néazor a nie stanovisko spoloc¢nosti.
Pouzivanie nazvu a loga spolo¢nosti v externych
materialoch

podlieha predchadzajicemu

schvaleniu poverenou osobou.

Zamestnanci a zastupcovia VUJE, a. s. st povinni
bezodkladne nahlasit akékolvek skutocnosti
nasvedcujuce, Ze doslo k poruseniu opatreni na
ochranu informacii alebo boli zneuzité informacno-
komunikacné prostriedky VUJE a. s.

VUJE a. s. sa zavazuje reSpektovat autorské pravo.
V spoloCnosti je povolené pouzivat len legalne
zakuUpeny softvér. Dudevné vlastnictvo [patenty,
know-how, obchodné tajomstvo, zamestnanecké
diela) je chrdnené. Zdielanie technickych rieeni
mimo VUJE, a. s. prebieha az po posudeni pravne;
ochrany a schvaleni. Majetkové prava k
zamestnaneckym dielam vykonadva VUJE, a. s. Pri
prenose technickych Udajov do zahranicia
spolo¢nost dodrziava pripadné exportné kontroly a
sankéné obmedzenia.

11 0SOBNE UDAJE

Spolocnost VUJE, a. s. striktne dodrziava platné
pravne predpisy z oblasti ochrany osobnych Gdajov
a ich spracuvania, pricom k spractvaniu osobnych
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Udajov pristupuje zodpovedne a citlivo a vZzdy dba na
zachovanie a respektovanie stikromia, dovernosti
informacii a ostatnych prav a slobdd dotknutych

0s6b, ktorych osobné (daje sa spracivaju.

Spoloc¢nost VUJE, a. s. ziskava osobné uUdaje na
konkrétne urcené legitimne ucely, v rozsahu
primeranom a zodpovedajicom Ucelu spraclvania,
spracUva ich spravne a podla potreby aktualizované
zadkonnym spbsobom, uchovdva v sllade s
bezpecnostnou politikou spoloénosti, prislusnymi
internymi predpismi a poziadavkami GDPR po dobu
nevyhnutnd na dosiahnutie konkrétneho Ucelu
vyplyvajucu zo zédkonnych poZiadaviek a v kontexte
s Registratirnym poriadkom a planom VUJE, a. s.

Na zabezpecenie doéslednej ochrany osobnych
Udajov spoloc¢nost VUJE, a. s. ma implementované
technické a reZimovo-organizacné bezpecnostné
opatrenia v oblasti fyzickej a informacne;
bezpecnosti v stlade s implementovanym
systémom ochrany informacii podla I1SO 27001.

VUJE, a. s. pri odovzdavani osobnych Udajov tretim
strandm a pri prenosoch do tretich krajin postupuje
v stlade s GDPR (primerané zaruky, zmluvné
zavazky a technicko-organizaéné opatrenia).

12 DODAVATELIA A SUBDODAVATELIA

VUJE, a. s. pozaduje, aby vsetci dodavatelia,
subdodavatelia a obchodni partneri dodrzZiavali
zasady uvedené v tomto Etickom kédexe, najma v
oblasti ludskych prév, zdkazu detske] a nutene]
prace, ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci,
ochrany Zivotného prostredia, boja proti korupcii a
férového podnikania. VUJE, a. s. si vyhradzuje pravo
ukoncit spolupracu s dodavatelom, ktory porusi
principy uvedené v tomto kddexe.

Spolocnost  pri vybere dodavatelov uplatiuje
principy zodpovedného obstaravania a vyZaduje, aby
jej partneri dodrziavali platnu legislativu v oblasti
ludskych prav, BOZP, ochrany Zivotného prostredia
a etickych standardov. VUJE, a. s. vykonava
primerané overovanie (due diligence) dodévatelov
podla miery rizika a vedie register schvalenych
dodavatelov.
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Vztahy a sutaZe realizované podla predpisov o
verejnom  obstardvani vedie VUJE, a. s
transparentne, s rovnakym zaobchddzanim a
zékazom koluzie. Spolo¢nost vzdy vyzaduje Uplnl a
pravdivi dokumentaciu.

13 SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

Spolo¢nost VUJE, a. s. si uvedomuje svoju
spolocenskl zodpovednost a usiluje sa prispievat k
rozvoju komunit, v ktorych posobi, prostrednictvom
podpory vzdeldvania, bezpecnosti, zdravia, kultlry a
ochrany Zivotného prostredia.

VUJE, a. s. zohladhuje v rozhodnutiach
environmentalne, spoloCenské a ekonomické
dopady. Zavazuje sa spréavat udrzatelne, zniZovat
environmentalnu stopu a podporovat vedecko-
vyskumné iniciativy, ktoré prispievaji k rozvoju
energetickej  efektivnosti a  spolocenského
prospechu.

Spolocnost je politicky neutralna a neangaZuje sa v
podpore Ziadnych politickych stréan, hnuti alebo
kandidatov.

Spolo¢nost VUJE, a. s. zastdva nazor, Ze
charitativne dary, sponzoring a podpora vyskumu a
vyvoja sa nesmU pouzivat na  ziskanie
neopravnenych vyhod ani na politické ucely,
posudzuji sa transparentne, s dobrazom na

environmentalne a bezpecnostné prinosy.

14 ETIKA VYSKUMU A ODBORNA OBJEKTIVITA

VUJE, a. s. vykonava vyskumné a technické ¢innosti
s maximalnou objektivitou a nezavislostou.
Vysledky prace musia byt pravdivé, overitelné a v
stlade s vedeckou a odbornou etikou. Umyselné
falSovanie Udajov, manipulacia s vysledkami alebo
zatajovanie skutoCnosti sU zavaznym porusenim
etickych zasad.

VUJE, a. s. zachovava nestrannost voci vSetkym
partnerom, zadkaznikom a sponzorom. Vyskumné a
projektové vystupy sU zaloZené na faktoch, nie na
komercénom alebo politickom tlaku.

Pred zverejnenim vyskumnych vysledkov, ktoré
mozu obsahovat chranené know-how alebo
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predmety dusevného vlastnictva, sa vykona interné
posUdenie moznosti pravnej ochrany a suladu s
pripadnymi exportnymi obmedzeniami.

15 MEDZINARODNE SANKCIE

Spoloc¢nost VUJE, a. s. plne reSpektuje a dodrZiava
vséetky platné medzindrodné sankcie, embarga a
restriktivne  opatrenia,  ktoré sU  uloZené
Organizaciou Spojenych narodov (OSN), Eurdpskou
Uniou (EU), Slovenskou republikou alebo inymi
prislusnymi organmi medzinarodného
spolocCenstva. Tieto opatrenia predstavuju nastroj
na udrziavanie medzinarodného mieru,
bezpecnosti, ochrany (udskych prév a pravneho
Statu.

VUJE, a. s. sa zavazuje, Ze nebude vykonavat Ziadne
aktivity, ktoré by boli v rozpore s platnymi
sankénymi reZimami, a to ani priamo, ani
prostrednictvom sprostredkovatelov,
subdodavatelov, obchodnych partnerov alebo inych

tretich stran.

Zamestnanci a zastupcovia spolocnosti st povinni
dbat na dodrZiavanie tychto pravidiel, predchadzat
poruseniu sankcnych opatreni a bezodkladne
oznamit akékolvek podozrenie z ich porusenia
svojmu nadriadenému.

16 NAHLASOVANIE NEZAKONNEJ
PROTISPOLOCENSKEJ A NEETICKEJ
CINNOSTI

VUJE, a. s. zaruCuje ochranu oznamovatelov
poruSenia zasad Etického kbédexu a prijima
primerané opatrenia na preverenie a napravu
zistenych poruseni v stlade so zakonom ¢. 54/2019
Z.z. o ochrane oznamovatelov protispolocenske;
¢innosti.  Kazdé ozndmenie je posudzované
doverne, s reSpektom k anonymite a bez
akychkolvek nasledkov pre oznamovatela.

16.1 Oznamovatelia

Oznamovatelom podla tohto Etického kddexu moze
byt v kazdom pripade zamestnanec. V pripade
oznamovania zavaznej protispoloCenskej ¢innosti v
zmysle Zakona moze byt okrem zamestnancov
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oznamovatelom podla pravidiel Zdkona aj osoba v
zmysle §2 Zakona.

16.2 Rozsah oznamovania

Zamestnanec moze oznamit:

— zavainu protispolocenskl cinnost v zmysle
Zakona,

— poruSovanie zasad rovnakého zaobchadzania v
zmysle platnych pravnych predpisov tykajlce sa
jeho samotného alebo inych zamestnancov a
Clenov  orgénov  spolonosti v zmysle
Antidiskriminacného zékona (zdkon ¢. 365/2004
Z.z. v platnom zneni),

— skutoCnosti  nasvedcCujice  tomu, Ze v
spolo¢nosti dochddza k porusovaniu zasad
hospodarskej sutaze (predovéetkym v zmysle
zdkona & 187/2021 Z.z), alebo k
nekalosUtaznému konaniu (predovSetkym v
zmysle §44 az 52 Obchodného zdkonnika v
platnom zneni),

— skutoCnosti  nasvedCujuce tomu, Ze v
spolo¢nosti dochadza k &innosti napliiajicej
znaky akejkolvek skutkove] podstaty podla
Trestného zédkona v platnom zneni,

— konania alebo spravania, bez ohladu na jeho
postihnutelnost  podla platnych  préavnych
predpisov], ktoré je voli zamestnancovi
bezddvodne vyrazne nepriatelské, napliia znaky
$ikanovania skupinou ludi [mobbing], pripadne
znaky Sikanovania nadriadenym (bossing), alebo
sexualneho obtazovania,

— porusenie Etického kddexu VUJE.

16.3 Zodpovedna osoba

Na Ucely splnenia podmienok v § 10 ods. 1 Zakona
na zaklade rozhodnutia predstavenstva spolo¢nosti
VUJE, a. s, menovacim dekrétom urcujem
zodpovednU osobu. Zodpovedna osoba v zmysle §
10 zakona ¢. 54/2019 o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej Cinnosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov je JUDr. Ing. Méaria Rudnicka.

16.4 Sposob oznamovania

Protispolocenskud ¢innost mozno oznamit:
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a) prostrednictvom formuldru na ozndmenie
protispolocenskej  Cinnosti  dostupnom  na
https://www.vuje.sk/oznamenie-
protispolocenskej-cinnosti,

b] mailom na adresu protispolocenska@vuje.sk,
nasledne bude prevedené do papierovej formy,

c) telefonicky na ¢ +421 905 634 593, nésledne
bude prevedené do papierovej formy,

d) anonymne - uzamknuta schranka je umiestnena
v podatelni.

Zodpovednd osoba v den prijatia ozndmenia
vyhotovi pisomny zaznam (formuldr Preverenie
ozndmenia protispolocenske] a neetickej ¢innosti),
v stlade so Zédkonom.

Spoloc¢nost VUJE, a. s., v zastUpeni zodpovednej
osoby, je povinna prijat kazdé oznamenie a preverit
ho a ozndmit vysledok preverenia a prijaté
opatrenia oznamovatelovi do 90 dni od potvrdenia
prijatia ozndmenia alebo ako sa prijatie ozndmenia
nepotvrdilo tak do 90 dni od uplynutia 7 dni od
prijatia ozndmenia (§10 ods. 8 Zakona).

O totoZnosti osoby podavajlicej oznamenie musi byt
zachovana mléanlivost, v pripade pisomnej Ziadosti
sa musi poskytnit ochrana osobdm pred
neopravnenym postihom v  pracovnopravnom
vztahu podla § 7 Zakona.

O vysledku preverenia oznadmenia musi byt
vyhotoveny pisomny zéznam (formulédr Preverenie
ozndmenia protispolocenskej a neetickej ¢innosti).
Na zdklade vysledkov preverenia, ak je to potrebné
alebo ucelné navrhne zodpovednéa osoba dodatocné
opatrenia na zlepSenie systému prevencie a
nahlasovania

nezakonnej alebo zavaznej

protispolocenskej Cinnosti.

Spolocnost VUJE, a. s. zakazuje vsetkym svojim
zamestnancom, splnomocnencom, Statutarom a
dalsim osobam konajicim v mene spolocnosti
prijimat akékolvek opatrenia, nariadenia, prikazy
alebo Ukony ktoré by mohli jednotlivo alebo v
sthrne s inymi Ukonmi obmedzovat, stazovat alebo
inak branit nahlasovaniu nezdkonnej alebo zavazne;
protispolocenskej Cinnosti v zmysle tejto smernice.
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Osobné Udaje, ktoré sU zaznamenané pri
spracovani oznamenia, sU spracované v sUlade s
Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady EU
2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto Gdajov
a Zé&kona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

0 pripadnych dalsich krokoch, ktoré by mohli byt
vyvolané na zdklade podania ozndmenia a/alebo
preverenia oznamenia, rozhodne generalny riaditel.

16.5 Evidencia oznameni

Spolocnost VUJE, a. s., je povinnd po dobu troch
rokov od dorucenia ozndmenia viest evidenciu
ozndmeni v rozsahu stanovenom v Zakone:

a) datum dorucéenia ozndmenia,

b] meno, priezvisko a pobyt osoby - oznamovatela,
ktord podala ozndmenie, ak ide o anonymné
ozndmenie, uvedie sa poznamka, Ze ide o
anonymné oznamenie,

c] predmet ozndmenia,
d) vysledok preverenia ozndmenia,
e] datum skoncenia preverenia oznamenia.

Za vedenie evidencie oznameni zodpoveda
zodpovedna osoba.

16.6 Oboznamovanie s vysledkom preskimania

Zodpovednd osoba ozndmi  oznamovatelovi
vysledok preverenia ozndmenia a opatrenia, ak sa
prijali na zaklade preverenia ozndmenia, do
desiatich dni od preverenia oznamenia. Ak bolo
preverenie oznamenia skoncené postUpenim veci
na vybavenie podla Trestného poriadku alebo
osobitnych predpisov, zodpovedna osoba si vyZiada
vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoznuje
osobitny predpis a do desiatich dni od dorucenia
tohto vysledku s nim oboznami aj oznamovatela.

VERZIA: 01. 02. 2026
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